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INFORME DE ACTIVIDADES

INFORME ANUAL DEL CICLO ESCOLAR 2013 -2014

v Bienvenida del Presidente T
v Cambio de Presidencia

v Desahogo del orden del dia

1. Informe de actividades

correspondiente al Ciclo escolar
2013 -2014.

2. Informe de la Evaluacion de
Impacto del Modelo PEV

3. Perspectiva ME-PEV 2014 —
2015.

4. Asuntos generales.
- Video Promocional
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PROGRAMA

EDUCACION
EN VALORES
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Contribuir de
manera efectiva en
la formacion de
valores y actitudes
en los estudiantes
de educacion
basica de Juarez,

a traveés de los

\adultos educadores/




PROGRAMA
EDUCACION
EN VALORES

En el 2020 todas
las escuelas
de educacion
basica

de Ciudad Juarez

participaran

de manera

efectiva en el

| o DAY




 Espiritu de servicio

« Compromiso

PROGRAMA [ v.lores
EDUCACION
EN VALORES

 Congruencia

 Trabajo en equipo




Modelo de Escuela PEV
ME-PEV
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Sistema Educativo Mexicano

Rasgos del
Perfil de
Egreso

para ser exitosa?

¢, Qué aspectos debe
lograr una escuela
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Ambiente Escolar

PRACTICA
VALORES
T Respeto
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Indicadores cuantitativos y verificables




ESCUELAS 8-g
TOTAL ESCUELAS POR Visitas de
TRABAJANDO ALTAS BAJAS p
ASIE S - e -- -
1 50
70 62

1
0 2 202
i 60 2 1 61
0 1 216
62 20 0 4 53
0 1 159
65 63 1 2 48
3 2 120
o6 o1 2 2 30
54 49
6 4 42
37 32 0 3 159
43 38 0 3 118
34 27 0 5 252
39 37 0 0 206
Villahumada 28 0 O 0 0
33 0 0 0 0
TOTAL 631 519 18 36 9011



Proceso
Diagnésticos del ambiente escolar

Revisiones del plan de trabajo de la
escuela.

Propuestas iniciales de actividades

Reuniones de presentacion de la
propuesta de actividades
Comités de Valores conformados

Plan de actividades

Evaluacién inicial “Valores, Actitudes y
Conductas de riesgo en estudiantes”
(Escuelas)

Taller “Valores y actitudes antes el
cambio”

Seguimiento a actividades planeadas

Talleres de desarrollo humano

Diagnoésticos del ambiente escolar (final)

Evaluacién inicial “Valores, Actitudes y
Conductas de riesgo en estudiantes”

)
Cantidad

529
253

502

588

520
444

385 Escuelas

11555 Alumnos

154

1424

194
486

264 Escuelas

7920 evaluaciones
344

4058

Avance

99%

92%

95%

2.44 veces por
escuela

95%



RESULTADOS POR LOS QUE TRABAJAMOS

v Escuelas + limpias y ordenadas

v Mayor cantidad de Padres comprometidos

f v’ Planeaciones
con mayor calidad

v Mayor compromiso
de maestros

v Estudiantes
PRACTICAN + VALORES

v Desarrollo de HABITOS ‘
en maestros, ESTUDIANTES y padres




ACCIONES
COMPLEMENTARIAS




v Reunibn con 24 Directores
para Evaluar la
iImplementacion del Modelo
Escuela PEV

v’ Capacitacibn a maestros de
Educacion Fisica de la Zona
2 Federal en “Perspectiva de
Derechos de la Primera
Infancia”

v Proyecto en 25 Secundarias
desarrollando valores vy
actitudes en jovenes
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VINCULACION Y DIFUSION

P el " < il

Practicantes de la Lic.
en Educacion de la

UAC.

Calendario Ciclo
Escolar 2014 — 2015.

Estudiantes de la Lic.
en Intervencion
Educativa brindando
talleres de Valores
para la Familia.




Disena el Cambio:
Prim. Fed. Alianza por
la Calidad, ganadoras
a nivel nacional.

ExpoValores 2014 en
el Espacio Interactivo
“La Rodadora”
participando 32
expositores, asistiendo
3500 ninos




ACCIONES EN LA
EMPRESA

e‘alor‘es
...Para ser Mejore




Empresa

2013-2014:

» Total de horas/taller impartidas: 153.
» Total de participantes en los talleres: 1,513.
» Total de empresas e instituciones: 12

PROYECCION 2014-2015:

»Implementar en las empresas las 4 etapas del proyecto para la
empresa.

»Presentar proyecto anual a FECHAC en el rubro de
Responsabilidad Social Empresarial.




CIUDADANIA EN ACCION <=

Impacto de proyecto

12000

10881

10000

8000

6000

4061

4000

2000 785

SEPT 11 AGOS 12 SEPT 12 AGOS 13  SEPT 13 AGOS 14 TOTAL

@ Talleres B Beneficiados




CIUDADANIA EN ACCION =

INSTITUCIONES ATENDIDAS

Empresas
4%

Primarias
24%

Preescolar
34%




SERVIDORES PUBLICOS

Contribuir al fortalecimiento del valor del rol profesional del
policia a partir de la apropiaciéon de su dignidad como ser
humano.




EVALUACION
DE
IMPACTO
2013-2014

Valores '&Fortalessa




Instrumentos aplicados

v. En total, se aplicaron
instrumentos en 364
escuelas en el pre-test y
264 en el post-test.

Salida, 7900

Entrada,
11500

v La muestra para el
analisis fue de 20%,
gue corresponde a 129
escuelas- 3622
instrumentos.

v' Aplicacién de instrumentos de entrada entre Octubre y Diciembre de 2013

v' Aplicacién de instrumentos de salida Junio- Julio de 2014. %Iores




Indicadores internos y externos

Tipo Valor Indicador
Externo Apoyo Familiar
Externo Comunicacion Familiar Positiva
Externo Ambiente Escolar Comprometido
Externo Participacion de Padres en Escuela
Externo Seguridad
Externo Limites Familiares
Externo Limites en Escuela
Interno Situacion en Escuela
Externo Actividades Creativas y Participacion
Interno Motivacidn por sus Logros
Interno Igualdad
Interno Justicia
Interno Integridad
Interno Honestidad
Interno Responsabilidad
Interno Abstinencia y Habilidad para Decir que No
Interno Solucién Pacifica de Conflictos
Interno Propésito y vision de futuro
Interno Solidaridad
Interno Autoestima
Interno Perseverancia
Interno Pospone Gratificacion (Control de Impulsos)
Interno Se Sobrepone a la Adversidad
Interno Violencia
Externo Violencia Domestica
Interno Uso y Abuso de Alcohol
Interno Uso y Abuso de Tabaco
Interno Uso y Abuso de Drogas
Interno Conducta Antisocial y/o Violenta:
Interno Depresion / Suicidio
Interno Suicidio

e Ior'es
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L

Valoracion de Ambientes propicios

L’L

95.0
91.96
a0 90.2
500 89.00 88.76
' 87.25 87.13
85.0 83.63
80.0
76.00 76.3

75.0

71.4 70.92
70.0
65.0
60.0
55.0

52.2
50.0
Apoyo Familiar Comunicacion Ambiente Participacion de Seguridad Limites Limites en Actividades Violencia
Familiar Escolar Padres en Familiares Escuela Creativasy Domestica
Positiva Comprometido Escuela Participacion
M Entrada M Salida s lores

NOTA: 100% = Mayor apoyo ..Parg ser Mejores..
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Valoracion de Actitudes
95.0 93.0 gmsad
90.0

84.00
50 82.00
81.6 °< 80.8
80.0
75.0
70.13
70.0 68.6
65.0 62.88
61.3
60.0
55.0
50.0
Motivacion por sus Abstinencia y Solucion Pacificade  Proposito y vision Pospone Se Sobrepone ala Violencia
Logros Habilidad para Decir Conflictos de futuro Gratificacion Adversidad

que No (Control de
Impulsos)

ealor‘es

:Para ser Mejores-

M Entrada M Salida

NOTA: 100% = Mayor disposicion a practica del valor (Actitud)




Valoracion de Practica de Valores

95.0
90.0

89.00
85.0
82.00

80.8
£0.00
79.00
78.00 78.2 77.8
- 75.6
72.9

Igualdad Justicia Integridad Honestidad Responsabilidad

80.0

75.0

70.0

65.0

60.0

55.0

50.0
Solidaridad Perseverancia

e lores

+Pdrg ser Mejores-

_ M Entrada M Salida
NOTA: 100% = Mayor préactica del valor
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100.0

95.0

90.15

90.0

85.0

80.0

75.0

70.0

65.0

60.0

55.0

50.0
Uso y Abuso de Alcohol Usoy Abuso deTabaco UsoyAbuso deDrogas Conducta Antisocial Depresion / Suicidio Suicidio

y/o Violenta:
. ealores
M Entrada M Salida .parg serMejores..

NOTA: 100% = Disminucion de la conducta de riesgo a 0




Conclusiones

v' Las escuelas estan desarrollando actividades de vinculacion con los padres de
familia, que permiten en conjunto la construccion de un contexto propicio para
la practica de valores y actitudes deseables. Existe una vinculacion entre
ambiente escolar comprometido y el ambiente familiar donde el estudiante
recibe mayor contencion y apoyo.

v Es posible incidir en el desarrollo de valores en los estudiantes a través de
actividades especificas que se trabajen con los estudiantes. Particularmente
para fortalecer los valores de Honestidad, Integridad y Responsabilidad.

v' Es importante desarrollar actividades sistematicas y programadas a lo largo del
ciclo escolar, que permitan fortalecer el desarrollo del valor de la perseverancia.

v En conjunto, escuela y familia, deben procurar proveer de experiencias
recreativas y de apreciacion del arte, que permitan desarrollar valores de
convivencia, respeto y responsabilidad.

v' Asunto de suma importancia es trabajar con sistematicidad en la disminucién de
las conductas de riesgo, con especial atencion al desarrollo de conductas
antisociales y violentas, violencia en el contexto escolar y familiar, asi como

tendencias a la depresion y el suicidio.
%Iores
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PROYECCIONES
v’ Desarrollo del MEPEV en 700 Escuelas.

v La implementacion del MEPEV se enfocara en
Preescolar y Primaria.

v 80% de las escuelas desarrollaran la “Campana
Permanente de Orden y Limpieza”

v’ 50% de las escuelas desarrollaran Juegos para la
practica de valores a la hora del recreo con
participacion activa de los padres de familia.

v' 30 Secundarias trabajando para “Fortalecer valores y
actitudes en Estudiantes”
%Ior‘es

..para ser Mejores



