INFORME ANUAL

PROGRAMA EDUCACION
EN VALORES A.C.




MISION

Concientizar a la sociedad en |la practica de

conductas éticas para lograr una mejor
calidad de vida.

VISION

El Programa Educacién en Valores, A.C.
es una institucion consolidada, eficiente,
reconocida e innovadora al servicio de la
comunidad chihuahuense, con proyeccion
nacional e internacional.



Valores

e COmpromiso

e Espiritu de Servicio

Trabajo en equipo

e« Congruencia




Proyectos
implementados




Sumate a los valores

Objetivo general

Desarrollar acciones dirigido a

alumnos, docentes y padres de
familia que favorezca la educacién
con valores bajo una modalidad

mixta (online - presencial).

Objetivos especificos

e Brindar espacios de interaccién a alumnos (as) en

relacion a la practica de valores para su desarrollo
personal y formativo.

Capacitar a padres de familia con estrategias ludicas vy
formativas para una crianza con valores durante el ano
2022.

Facilitar a los docentes una guia de actividades para el
desarrollo de habilidades socioemocionales en los
alumnos (as).

Evaluar la implementacién de la guia de actividades

propuesta a los docentes.

Financiado por: Fundacion del Empresariado Chihuahuense
y Fundacion Rosario Campos de Fernandez.



Algunos datos del proyecto:

998 sesiones de capacitaciéon con alumnos y alumnas de
nivel preescolar y primaria.

Poblacidn participante en el proyecto: 16,122

1931 padres de familia capacitados en los talleres de
“Educar con Responsabilidad” y “Consejos para una crianza
positiva”.

113 talleres realizados en escuelas dirigido a padres y
madres de familia.

4 charlas virtuales dirigida a padres de familia desde
nuestras redes sociales.

902 docentes de preescolar y primaria participando en el
proyecto.

220 acompanamientos a docentes en la implementacidon
de actividades en el aula.

T campamento de valores en modalidad online para ninos y
ninas, siendo 19 los beneficiarios que concluyeron su

participacion.

Una de las
responsabilidades
que tenemos como

padres, es ensenarles
a nuestros hijos a ser
responsables.

10:45 | TALLER EDUCAR CON RESPONSABILIDAD



Diplomado de prevencion de
la violencia y seguridad
ciudadana

Objetivo general

Contribuir al fortalecimiento de las capacidades
institucionales de miembros de la OSC en materia de

prevencion de la violencia para impulsar proyectos de
intervenciéon en el tema.

Financiado por: Fundacion del Empresariado Chihuahuense
y Fundacion Carlos Slim.



Datos del proyecto

26 miembros de las organizaciones de la sociedad
civil de 9 instituciones:

e Sin violencia A.C.

e Asociacion Civil Bermudez A.C.

e FECHAC Juarez y Chih.

e USMC Strategic Alliance. Orquesta sinféonica Esperanza

Juarez.

e OPIl. Organizacion Popular Independiente

e EMMA. Educacidon a menores con maduracidon asistida.

e Mesa de Albergues de Ciudad Juarez A.C.

e Programa Educacion en Valores A.C.

e Sumando Esfuerzos por Juarez. A.C.

12 miembros de instancias de gobierno estatal y
municipal:

e Instituto Municipal de la Mujer

e Secretaria de Desarrollo del Bienestar

e Comision Estatal de Derechos Humanos.
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Acciones complementarias
en la comunidad

Obtencion de
reconocimiento por
participacion del PEV en el
Modelo de Transparencia y
Buenas Practicas por Confio
A.C.

Reconocimiento por parte
del PEV a Francelia Villalobos
Rodriguez, Jefa de Recursos

Humanos de Motores
Eléctricos de Ciudad Juarez
POr su compromiso,
liderazgo y su entusiasmo
para colaborar en proyectos

sociales.




Inicia 2da generacién del
Programa de Liderazgo
Transformacional en el que
el PEV forma parte en la

capacitacion de su personal.

Vinculacion con Regal

Rexnord para reahabilitar un "

parque de la ciudad como
parte de nuestra
participacion en Juarez en
Accion, iniciativa impulsada
por Fundacion Paso del
Norte para la Salud y
Bienestar.




grupo de la empresa Motores
Eléctricos de Juarez en
relacidon a educacion
socioemocional, abordando
el autoconocimiento,
autorregulaciéon, autonomia,

empatia y colaboracion.

Participacion en la

convocatoria de “Gazpro se

une a tu causa” a partir de
diversas dinamicas que
establecid la empresa hacia
las organizaciones

participantes.




Participacion del
PEV en |la Feria de
Organizaciones
bajo el marco del

Programa “Juntos

por la Juventud”.




Financiero

Ingresos $ 1, 538, 120.00 pesos

e Donativo de empresas $288,437.00
e Donativos de Fundaciones $1,151,455.00
e Gobierno $98,228.00

Ingresos 2022

98,228.00

= Donativos de empresas = Donativos de fundaciones Gobierno



Egresos $ 1, 538, 120.00 pesos

e Gastos de operacién $1,579,394.73

e Gastos de oficina $85,147.28

e Gastos de administraciéon $158,818.53
e Otros $4,634.46

Egresos 2022

4634.46

85147.28 158818.53

® Gastos de operacion » Gastos de oficina Gastos de administracion Otros



Consejo directivo

Ing. Sergio Raul Molinar Delgado

Presidente del Consejo

Lic. Guillermo Veytia de la Vega

Secretario

Lic. José Baudilio Leal Marquez

Tesorero



Nuestros aliados 2022
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Agradecemos a cada uno por su
colaboracidon para ayudarnos a
cumplir con nuestras acciones en el
2022.



Datos de contacto

20 de Noviembre #4305 Col. Los Nogales
— C.P. 32350 Ciudad Juarez, Chihuahua.

Teléfonos:
6566164416, 6566136255 v 6566136388.

www.educacionyvaloresj.org
pevjuarez@educacionyvaloresj.org

n Programa Educaciéon en Valores

) Programa Educacién en Valores

ACREDITACION

«
confio
transparencia y buenas practicas

Programa Educacion en Valores A.C. ha sido analizada por Confio y cumple
con los criterios esenciales de gobernanza, rendicion de cuentas vy
sostenibilidad de los Principios de Transparencia y Buenas Practicas. Conoce

mas en www.confio.org.mx



http://www.confio.org.mx/inicio/

