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ind .@e Guardianes del agua.

Actividad para conocer el ciclo del agua y

L .z
°= Introduccion promover su uso responsable en la vida diaria.
na Orientaciones para el uso del guia. Mi escuela: Mi |ugar seguro.
| ®
= ’ Actividad para identificar espacios seguros
y aprender protocolos de actuacion ante
Juegos del ayer. emergencias.
ii Actividades con juegos tradicionales para
fomentar la convivencia, valores y sentido de . Profesiones y oficios para todas y todos.
pertenencia en la comunidad escolar. 3’ . . .
Actividad para promover la igualdad de género y
el respeto en el dmbito laboral y profesional.
Todos en movimiento.
13 Activacioén fisica escolar para iniciar el dia con Uso seguro de redes sociales y
energia y promover hdbitos saludables. 39 aplicaciones.
Actividad sobre el uso responsable y seguro
N Pienso antes de actuar. de plataformas digitales y dispositivos moviles.
1’ Actividades fisicas y mentales para la regulacion
emocional y la toma de decisiones asertivas. Viaje cultural del tiempo. ‘

43 Actividad sobre el pasado, presente y futuro para
El arbol de la confianza. conocer y valorar la diversidad cultural.

19 Actividad para identificar y valorar a las
personas que brindan apoyo, seguridad y

escucha. 47 Evaluaciones.
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Espiritu de servicio

Concientizar a la sociedad
en la practica de conductas
éticas para lograr una mejor

calidad de vida.

Congruencia

—_—

Compromiso

Trabajo en equipo

El Programa Educacién en
Valores A.C. es una institucion
consolidada, eficiente, reconocida e
innovadora al servicio de la comunidad
chihuahuense, con proyeccion
nacional e internacional.

Programa Educacién en
Valores es una institucion
comprometida con la transparencia 'y
buenas practicas, que cuenta con la
. maxima distincion otorgada por Confio

para dar certidumbre sobre nuestro

funcionamiento y uso de donativos.

Conoce mas de nuestra evaluacion
en confio.org.mx

ACREDITACION
4 confio

transparencia y buenas practicas
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insroduccion

El Programa Educacién en Valores A.C. (PEV) es una asociacién civil con amplia trayectoria en el acompafamiento a instituciones de

educacidn bésica en Ciudad Judrez, Chihuahua. Desde su fundacion, ha centrado sus esfuerzos en fortalecer el quehacer educativo, @
consoliddndose como un aliado estratégico de las comunidades escolares con el propdsito de contribuir al desarrollo integral de nifias

y nifos.

El trabajo del PEV se caracteriza por su compromiso con la transformacién positiva del entorno escolar. Cada uno de sus proyectos
busca dejar una huella significativa en las instituciones educativas, promoviendo procesos de formacion més humanos, inclusivos y
orientados al bienestar colectivo. Este acomparfamiento fortalece el rol docente y se alinea con los principios pedagoégicos del Plan de
Estudios 2022 de la Nueva Escuela Mexicana (NEM), que pone énfasis en la centralidad del estudiante, la equidad, la justicia social y el
reconocimiento de la diversidad.

Uno de los principios filoséficos fundamentales de la NEM es el desarrollo de una formacion integral y humanista, que atienda las
dimensiones intelectual, social, emocional y fisica del alumnado, priorizando la practica de valores como la solidaridad, la justicia y la
responsabilidad social. La tarea principal de esta propuesta educativa es propiciar que nifias, niflos y jévenes, junto con sus docentes,
se encuentren en la diversidad del otro, reconociéndose como parte de una comunidad con un propésito coman.

En consonancia con este enfoque, el PEV impulsa el proyecto “Construyendo Juntos Nuestro Entorno Escolar”, una propuesta de

intervencién educativa que articula los cuatro campos formativos establecidos por la NEM. Este proyecto integra contenidos y

metodologias que favorecen tanto el desarrollo académico como el socioemocional del estudiantado, promoviendo habilidades para

la vida y la practica cotidiana de valores como el respeto, la responsabilidad, la inclusién, la solidaridad, entre otros. Su objetivo es ‘
contribuir a la construccién de entornos escolares armonicos, participativos y colaborativos, fortaleciendo asi la formacién de una

ciudadania critica, ética y socialmente responsable.

Para atender las necesidades reales de las escuelas, el proyecto parte de un diagnostico socioeducativo denominado “lectura de la
realidad”, que permite identificar problemdaticas especificas en cada contexto escolar. A partir de este andlisis, se proponen diversas
estrategias, entre las que destaca la guia para el docente, que plantea nueve situaciones didacticas basadas en problematicas locales.
Estas pueden integrarse tanto en el Programa Analitico como en el Programa de Mejora Continua (PMC), facilitando su aplicacién

directa en el aula.
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Ademds, el PEV sugiere laimplementacién de proyectos integradores como herramientas pedagdgicas clave, que permiten articular los
distintos componentes del plan de estudios: campos formativos, contenidos, procesos de desarrollo de aprendizajes, ejes articuladores
y las caracteristicas propias del alumnado. Estos proyectos promueven un trabajo colaborativo y con sentido comunitario, centrado en
la resolucién de problemas reales del contexto.

En suma, el PEV reafirma su compromiso con una educacion transformadora, que fomente la reflexion critica sobre las situaciones
cotidianas que enfrentan nifias y nifos en su entorno, con el fin de generar cambios significativos en la vida escolar y social. A través

[ del fortalecimiento del tejido comunitario y el impulso a los valores humanos, se busca consolidar comunidades en accién que sean
ejemplo de inclusion, empatia y responsabilidad social.
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Protocolo de Diversidad
siniestros einclusion.
(simulacros) M
. . co u N ' DA D Deteccion
Servicios temprana
bu_swo.s delas BAP.
(sanitarios,
agua potable) Manejos
residuos
Aprovechamiento ESCOI-AR (basura, etc.)
émi Vid
Cuidado del AU salu:I:ble. ¢
ambiente
Deteccién
Formasde temprana
: . AU'.A violencia delas BAP.
Salud Asistencia (intrafamiliar
socioemocional de alumnos ,ete.)
Acoso de alumnos Salud
escolar socioemocional
de docentes Avances
Lectura de la deplanesy
realidad en Ny Ry mas-
Higiene
escuelas Bortanal
Diversidad oy Juarenses
cultural Prevencionde
Protocolode|  ¢mparazos en NN Discriminacion
convivencia
escolarenel
Estado de
Chihuahua . L/
ormacion
docente Iguqldudde
género
Migracion Uso responsable
Usode deredes sociales. ‘
Participacién sustancias
de cuidadores o nocivas
tutores legales. Accesoa D ”
H erechos 0
!nterlje.t Y, hu:nunos 0 Espuc.los d?
dispositivos Desigualdad convivenci
(computadoras, asana
Infraestructura proyectores,
escolar bocinas, ect.)
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Orientaciones para
el uso de la gusd

¥ Las nueve actividades que se contemplan en esta edicién van en funcion de las problematicas que se observan
® y se han documentado en las escuelas con las que ha colaborado el PEV.

« Dichas actividades van articuladas a los valores que promueve el PEV (respeto, perseverancia, solidaridad,
honestidad, responsabilidad, inclusién y ecofilia). Ademds, se considera el desarrollo de habilidades
socioemocionales en nifios y nifias, como lo es la: comunicacidén asertiva, regulacion de emociones, resolucidn
de conflictos, entre otros.

' Siendo asi, que en las actividades se considerd que:
 Sean prdcticas, sencillas y concretas para quien las implemente.

+ Se incorpore el juego como herramienta indispensable para el desarrollo de aprendizajes. Incluso
algunas de las actividades se pueden implementar o realizar adecuaciones como “retos” lo
que implicaria potenciar habilidades asociadas a la comunicacion, creatividad y resolucion de
problemas.

« Requirieran el menor material adicional posible, proponiendo el uso de materiales que disponga el
. facilitador a su alcance.

+ La vinculacién de los padres y madres de familia en actividades que se realicen en compania,
consulta, etc. junto con las y los estudiantes. Considerando que este tipo de actividades fomentan
la convivencia y fortalece el vinculo entre padres e hijos(as).

 La edicidn de esta guia 2025-2026 contempla actividades centrales tanto para preescolar y
primaria, sin embargo, se sugieren algunas adecuaciones para su implementacion.
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« Las actividades se pueden implementar acorde a algan contenido que se esté revisando en el salén de clases o buscando dar
respuesta a una necesidad presente con las y los estudiantes.

¢ las actividades se pueden realizar sin ninguna programacién sugerida por el PEV, pero te instamos a que las realices y
documentes tu trabajo. Puedes tomar evidencia de tu colaboracién al llevar a cabo dichas actividades.

« Partiendo que esta guia es una herramienta, realiza las adecuaciones que consideres pertinentes acorde a articular diversos
campos formativos, contenidos, procesos de desarrollo de aprendizajes (PDA), ejes articuladores, caracteristicas y necesidades
de los estudiantes para la atencién de problemas en su contexto.

«  Alfinal del documento encontrards sugerencias de evaluacion, en el que podrds registrar informacion referente a la dindmica
presentada con tu grupo.

eTe iNvicamos a usilizariass
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Con el objetivo de promover ambientes escolares sanos y libres : 1
de violenciq, se establece la actividad de juegos de ayer o
tradicionales, donde se involucre a la comunidad a participar. ' ‘

Indagar con los estudiantes sobre los tipos de juegos que 1
practicaban sus abuelos, abuelas, papds, mamds o demdas T L
familiares. ¢Conocen algln juego tradicional? ¢Qué beneficios At i l
‘ tienen esos juegos? Elaborar una tabla comparativa sobre
1 los aspectos positivos y negativos de los juegos del ayer y los %, : =y N
juegos de ahora. Comentar que, los juegos tradicionales son /
aquellos juegos tipicos de una regién o pais que se transmiten de ‘
I generacion en generacion. i

Despues de indagar los conocimientos con los estudiantes, elijan / oy !
uno de los juegos que les gustaria implementar, puede ser el l
‘ avién, el stop, la cuerda, el carrole carrole, entre otros. A partir b
de esto se puede planificar un dia de juegos tradicionales en la
. escuelq, dirigido por estudiantes, docentes e incluso invitar a los
padres y madres de familia para ser participes en esta actividad.

Como etapa final, organizar un dia de juegos tradicionales en
algdn momento de la jornada escolar, dirigido por estudiantes,
docentes o padres de familia (familia ampliada o tutores
legales). Ubicar en diferentes espacios de la escuela un médulo,
en los cuales se practique un juego tradicional representado
por algin valor a fomentar. Los estudiantes pasardn a vivir cada
experiencia.

Uno de los beneficios de la actividad es favorecer un sentido de
pertenencia en los estudiantes, generando ambientes propicios
para una convivencia y vida saludable.

N2 VALO
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Promover una convivencia sana
a través de la implementacién de
juegos tradicionales.
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« ubicacién espacial.

« construccién de la cultura de paz.
« cultura democratica.

« Estilos de vida activos y saludables.
« Alimentacién saludable.

« Estudio de los nimeros.

« Interaccién motriz.

« pPensamiento ludico, estratégico
y creativo.

v Equidad de género.

« Pintura.
Y 4 Brochas.
Y 4 Cuerdas.

"4 Juegos de mesa.




Con el objetivo de promover ambientes escolares saludables
y evitar précticas sedentarias, se invitard a la comunidad escolar
a una activacion fisica antes de iniciar el dia escolar. Donde padres
de familia (familia ampliada o tutores legales), estudiantes y docentes
estardn en movimiento por su salud. La actividad puede ser programada
durante el ciclo escolar y ser dirigida por el asesor PEV, padres de familia o
algdn docente.

La activacion fisica se puede llevar a cabo en la cancha o explanada de
la escuelq, incorporando musica, ritmos y ubicando a los alumnos en
filas horizontales y por grado de menor a mayor. La persona que dirija la
actividad estard al frente y las personas seguirdn las indicaciones en cuanto
a movimientos y desplazamientos. Se comienza con movimientos ligeros
como mover la cabeza de un lado a otro, los hombros de atrds hacia delante,
los brazos arriba y abaijo, las rodillas hacia los lados, los tobillos en circulos,
etc. Esto para preparar a los sistemas corporales a la actividad fisica con
mayor intensidad como saltar y correr.

Se sugiere que en la activacién fisica tenga una duracién aproximada
de 10 a 15 minutos con la finalidad de oxigenar y predisponer el
cuerpo al aprendizaje.

...para ser mejores
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Promover hdabitos saludables en la
comunidad mediante activaciones fisicas
con la finalidad de reducir précticas
sedentarias.

« Bocina.
« Micréfono.
« Aros.
 Masica.
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Con el objetivo de fortalecer una educacién integral en los ' . - l
estudiantes, se busca fomentar estrategias a través de la activacion
fisica y mental en el aula que permitan una regulacién emocional.

Indagar con los estudiantes sobre situaciones cotidianas que les ' : o l
‘ causan enojo, tristeza, alegria y miedo. Registrar en el pizarrén todos

los aspectos mencionados anteriormente por los nifios y nifas. P B el

Comentar la importancia de conocer estrategias para volver a la ERAERLY vl : '
calma después de haber sentido alguna emocién aflictiva, aquellas y - ’ A - A ‘
I que causan malestar o sufrimiento. i : =i /i 5 .

Explicar la importancia de conocer y practicar técnicas o actividades ' 1
que permitan volver a la calma ante emociones dflictivas, esto con : ; ? O, l
‘ la finalidad de actuar de manera asertiva. Preguntar a los alumnos == ; h
sobre las actividades que los hacen sentir bien, alegres, felices,
1 tranquilos o que generan un estado de bienestar. Por ejemplo, cuanto
sienten tristeza qué actividades hacen para volver a la calma vy
sentirse mejor (jugar, dibujar, hablar con alguien, dormir, ir al parque, i &5 ,
‘ acariciar a su mascota, etc.). Recomendar, practicar estas acciones 4
' para sentirse mejor y volver a la calma para pensar y actuar ante
alguna situacién por resolver.

En asambleq, reflexionar grupalmente la frase “Pensar antes de
actuar” ;Qué querrd decir? ¢En qué momento se puede utilizar?
Concluir que en cualquier momento de su vida para tomar decisiones
o para resolver algln problema, lo primero serd volver a un estado
de calma y después el actuar. Esto permitird tener una reaccién

mayormente asertiva.

N2 VALO
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Se sugiere implementar una serie de estrategias mediante la activacién fisica y mental para captar la atencién,

la concentracion y regulacion emocional. Estas técnicas pueden emplearse a diario, semanalmente o cuando el
docente y estudiantes lo requieran, en diferentes momentos de la jornada escolar, como actividad de inicio o para
captar la atencién del grupo.

Algunas de las técnicas o pausas activas sugeridas a utilizar a nivel aula, escolar o comunitario son las siguientes:

Gimnasia cerebral:
Es un conjunto de ejercicios disefiados para estimular el cerebro y mejorar sus funciones como la
memoria, la atencién, la concentracion, el razonamiento y la creatividad.

ABC cerebral m

Palo, bonito, eeeehh

Pausas activas: Breves descansos durante la jornada laboral disefiados para realizar
ejercicios de movilidad, estiramiento y relajacién, con el objetivo de reducir la fatiga, mejorar
la circulacion y prevenir lesiones osteomusculares.

El baile de la cebolla.
Aguacero, llovizna y trueno



https://www.youtube.com/watch?v=oj68WyVtFi0&feature=shared 
https://www.youtube.com/shorts/hLI_sTL8t-c
https://www.facebook.com/share/r/KMGwLvugrzM4iDkc/?mibextid=D5vuiz
https://www.facebook.com/share/r/19ZAoNLBno/

Baile olimpico.

Ejercicios de musicograma: Propicia una representacion visual y dindmica de las estructuras
musicales y otros elementos del lenguaje musical, facilita el aprendizaje y hace que la
experiencia educativa sea mds interactiva y, por tanto, significativa.

Musicograma los locos Addams

Musicograma Aram sam sam

Mindfulness: Es una técnica de meditacion que busca entrenar la mente para centrar la
atencién y redireccionar los pensamientos.

Ejercicio de respiracion guiado

Respiracion con la silueta de la mano

Yoga para nifios



https://www.youtube.com/watch?v=mlog_TUnZWE 

https://www.youtube.com/watch?v=VQr3ZqYt7B8 

https://www.youtube.com/watch?v=v5-Xfk0OTYM 

https://www.youtube.com/watch?v=ohJOaQn3-vg&feature=shared 

https://www.youtube.com/shorts/trIUBr2-HQo?feature=shared 

https://www.youtube.com/shorts/JD4dXPCjs5s

« Alternativas ante conflictos.

v Capacidades, habilidades y destrezas
motrices.

« pensamiento lidico, estratégicoy
creativo.

« Interaccién motriz.

« Los afectos y suinfluenciaen el
bienestar.

« Acciones que repercuten en la
conservacion y mejora de la salud.

« Estilos de vida activos y saludables.

Aplicar estrategias de
activacion fisica y mental
que conlleve a una mejor

regulacion emocional.

« Recursos
audiovisuales.

W2 VALO
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Para abordar con los estudiantes quiénes pueden ser personas de ' ‘
confianza, es fundamental crear un ambiente seguro y abierto donde N g
se fomente la comunicacién y el respeto. Para ello se puede retomar de _ P

’ ejemplo algunos acuerdos de convivencia que se hayan abordado en r l

el salén. Es crucial que nifios y nifias se sientan escuchados y valorados
para poder confiar en los demds y en si mismos.

I Reflexionary cuestionar qué personas son alas que ellosy ellas recurren ‘

. cuando se sienten tristes, que necesitan ser escuchados o que quieren p .
expresar alguna situacién en la que se sienten seguros, protegidos o )

‘ felices. Para identificar las personas de confianza se puede integrar: l

1 « Lluvia de ideas: Preguntar a los alumnos
quiénes son las personas en las que mas ,
‘ confian y por qué.

% Andlisis de situaciones: Presentar escenarios
hipotéticos donde se requiera la confianza y
discutir cdbmo actuarian en cada caso.

Juegos de roles: Representar situaciones
donde se necesite pedir ayuda o consejo a
alguien de confianza.

“4 | N c-para ser 111(‘_}()3&5




Invitarles a que en su cuaderno o utilizando la plantilla sugerida realicen lo siguiente:

Dibujar un érbol que abarque la hoja completa.

Cada rama va a representar su persona de confianza, por lo que es importante que primero identifiquen
sies 1,2 o 3 dependiendo su respuesta. En la rama a su vez se va a colocar el nombre de dicha persona
o la figura que representa, por ejemplo: “mi mama”.

Finalizado esto, en cada rama colocardn las hojas, anotando en cada una de ellas las cualidades que

observan en esa persona, siendo asi la razén por la cual representa ser su persona de confianza.

Propiciar el espacio para compartir sus productos y expresar de qué manera consideran que estas personas les
ayuda a ser mejores, a sentirse en confianza y seguros.

\
TS VALORES O
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« Comunicacién oral, de necesidades,
emociones, gustos, ideas y saberes.

e « Dominio del espacio

8 « saberes numéricos como
8 herramienta para resolver
8 problemas del entorno.
« Medidas de prevencion, de

accidentes y situaciones de riesgo de
acuerdo con el contexto.

Reconocer la importancia de contar
con una o varias figuras (personas)
de confianza que ayuden a establecer
relaciones positivas y de apoyo para
niAos y niAas.

« Piantilla sugerida

v Hoja de cuaderno o maquina
« colores

« Plumao lapiz

< Marcadores

W VALORES
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Con el propésito de fomentar hdbitos responsables y una cultura
de cuidado del agua, se propone una actividad para que los
estudiantes conozcan el ciclo del agua y reflexionen sobre su

consumo responsable tanto en casa como en la escuela.

Para iniciar, se preguntard a los estudiantes para qué utilizan el
agua y de dénde creen que proviene. Las respuestas se anotardn
para incentivar la participacién y generar interés en el tema.

Posteriormente, se planteardn preguntas para motivar la reflexion,
tales como: ¢Qué es el ciclo del agua? ¢Por qué el agua nunca se
acaba? ¢En qué etapas del ciclo podemos contribuir al cuidado
del agua? Las respuestas serdn discutidas en grupo y registradas
para darles seguimiento.

Después, cada estudiante propondré acciones concretas para
cuidar el agua en su entorno y las presentard en un cartel,
incluyendo compromisos sencillos como cerrar la llave al

cepillarse los dientes o no dejar correr el agua mientras lavan los
platos.

Finalmente, se realizard una socializacién donde algunos
estudiantes compartirdn sus observaciones y aprendizajes,
promoviendo una reflexiéon colectiva sobre la importancia de
cuidar el agua.

Uno de los principales beneficios de esta actividad es fortalecer la
conciencia ambiental desde la experiencia cotidianag, impulsando
una cultura de cuidado que favorezca la convivencia armoniosa
en la escuela y la familia.

N2 VALO
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Reflexionar sobre la importancia del uso responsable del agua en la vida diaria y
adoptar hdbitos concretos para su cuidado.

‘o‘,emcién de contenidos a la actividee REecuUrsos

« Interaccién, cuidado, conservacion y
regeneracion de la naturaleza, que favorece la

construccién de una conciencia socioambiental. « Hojas de trabajo o cuadernos para

< Y . . anotaciones y dibujos.
Comunicacion oral de necesidades, emociones,

&
8 gustos, ideas y saberes, a través de los diversos « Material para elaborar carteles
8 8 lenguajes, desde una perspectiva comunitaria. ! o (cartulina, marcadores, colores,

« Impacto de las actividades humanas en la [— | pegamento).
naturaleza y sustentabilidad: actividades
humanas que afectan a la naturaleza, y la
necesidad de establecer compromisos que
contribuyan a la preservacion, prevencion y
disminucion del impacto socioambiental.

« Ppizarrén o rotafolio para registrar
respuestas y compromisos.

|
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Con el objetivo de promover un ambiente de confianza y seguridad

en las escuelas, primeramente, invita a los estudiantes a realizar un

recorrido por su escuela. Con ello, habrdn de identificar los espacios
con los que cuenta su centro escolar.

Indagar con el grupo qué situaciones o eventos se podrian presentar

en la escuela afectando el bienestar de los mismos, por ejemplo, un

sismo, incendio o alguna situacién de violencia en la que se vieran en

la necesidad de evacuar la escuela. ¢Qué se podria hacer? ¢Cémo

podriamos actuar ante tal situacién? Cuestionar, enlistar y determinar

qué aspectos son necesarios para afrontar dichos eventos y preservar
su seguridad, ante todo. Por ejemplo:

Mantener la calma.

Si hay que salir del salén o escuela hacerlo
de manera organizada.

Estar atentos a las indicaciones de su
maestro(a) o autoridades (bomberos,
policia, etc.).

e VALO
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A partir de la exploracién que realizaron, dibujar en una hoja de cuaderno o de méquina su escuela, marcando aquellos espacios
que resultan ser seguros o considerados como “puntos de encuentro” en el que se pueden reunir dependiendo de la eventualidad
que se presente.

Con el apoyo de infografias revisar la informacién y crear su propio protocolo de actuaciéon ante situaciones de emergencia.
Elaborar incluso entre el grupo, algunos sefialamientos en cartulina que permitan contar con la informacién de una manera sencilla
y préctica.

A partir de esta actividad, promover y socializar en la escuela la importancia de adoptar medidas de seguridad y proteccion
en beneficio de alumnos, padres de familia y docentes. Para ello se puede derivar un proyecto integrador que implique realizar
simulacros, invitar a dependencias que brinden informacién, integrar comisiones de seguridad entre otros.

)
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« Medidas de prevencion de
accidentes y situaciones de riesgo
de acuerdo con el contexto, para el
cuidado de la integridad personal
y colectiva.

« practicas de prevenciony
respuesta ante desastres
ambientales.

Identificar los procedimientos necesarios
para actuar en eventos o situaciones que
se presenten en los centros escolares
con el fin de garantizar la seguridad y
bienestar de la comunidad escolar.

« Hojas de maquina o
cuaderno.

« cartulina.

« Colores, lapices,
marcadores.

W VALORES
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CONSERVE

NO USE
ELEVADORES

UBIQUE
ORIGEN DEL
INCENDIO

SIGA
INDICACIONES
DELAS
AUTORIDADES

CUBRA NARIZ
Y BOCA CON
UNTRAPO
HOMEDO
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EVITANDO
HUMO DENSO
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35

1 Conserva la
® calma.

¢Que hacer
durante un

o sismo?

Al salir del lugar

® donde te
encuentres,
recuerda: No
corras, no grites
¥y no empujes.

2

No pierdas
el tiempo
buscando
objetos
personales.

Guia de Actividad

para el D

Aléjate de
libreros o
muebles que
se puedan
caer.

4.

Apréndete tu
nombre
b completoy tu
) direccion

Dirigete a las
zonas de
seguridad.

1te
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SALIDA DE
EMERGENCIA

SANITARIOS

1

EXTINTOR

RUTA DE,
EVACUACION

BOTIQUIN

S

NO FUMAR

RUTA DE,
EVACUACION

=@ ¢=

PUNTO DE
REUNION

PROHIBIDO EL
PASO A
PERSONAL NO
AUTORIZADO
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éQué hacer en caso de un enfrentamiento con armas de fuego en las inmediaciones de la escuela?

Aprendan a identificar los indicadores de riesgo: ¢qué tan lejos estd la balacera?, ¢se escuchan gritos de la poblacion?,
¢alguna bala alcanzd los muros o las ventanas? El tipo de reaccién dependeré del grado de riesgo detectado.

Establezcan contacto con las autoridades policiacas mediante una llamada al 911 y con las autoridades educativas, en

especial con la supervisién y con el drea de Seguridad Escolar. Si las autoridades tienen control de la situacién, indicarén

a la escuela como manejarla. En caso contrario, la informacién que les brinden, junto con la observacién de los hechos, les
ayudard a tomar decisiones sobre los pasos a seguir.

Si se sienten en peligro, se recomienda dar sefial de alarma con un timbre distintivo (por ejemplo, dos timbres cortos

y uno largo, una campana o masica), o bien con una alarma silenciosa (focos de colores en los salones, bafios, dreas

administrativas y en los patios).
Asegurense de que la comunidad escolar comprende que la sefial de ALARMA implica:

Permanecer en el saldén, recostarse en el piso, de preferencia boca abajo, con los brazos en un
costado, lejos de puertas y ventanas, sin levantar la cabeza.

Quienes se encuentren fuera del aula (bafos, patio, Greas administrativas) deberan buscar el
espacio seguro mds cercano o permanecer quietos y protegidos donde estdn. Deben evitar correr
durante un tiroteo.

Ayudar a los comparieros vulnerables: los mds pequenios, los que tengan alguna discapacidad o
los que hayan entrado en pdnico.

Por ningln motivo evacuen la escuela durante el tiroteo.

Si durante el tiroteo hay padres de familia fuera de la escuela, hdganlos pasar y llévenlos a un
lugar seguro. Quienes no logren entrar, deberdn resguardarse en un sitio seguro externo.




Si no corren peligro, cierren ventanas y puertas.

Tranquilicen a los alumnos y al personal:

Realicen actividades ludicas, canten o jueguen adivinanzas.

Tranquilicen a quienes gritan, a los que hacen bromas o difunden rumores en el momento de la
crisis.

Ayuden a los alumnos a controlar el miedo y el nerviosismo.

Informacién consultada en: Manual de Seguridad Escolar.

|
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https://educacionbasica.sep.gob.mx/multimedia/RSC/BASICA/Documento/201611/201611-3-RSC-aROCd3IpOQ-manualseguridadsep12.pdf
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Con el propésito de sensibilizar a los estudiantes sobre la importancia = A | l
‘ de la igualdad de género en el mundo laboral, se realizard una
actividad en la que una persona externa —puede ser un padre, madre,
profesionista o alguien con un oficio— visite el aula para compartir su
l experiencia profesional.

] Para iniciar, se presentard a los estudiantes una serie de imdgenes o 1
relatos breves donde se muestran distintas personas realizando tareas
‘ cotidianas y profesionales, sin importar su género. Se les preguntard l
qué opinan sobre esas imdgenes y qué creen que es justo o injusto en
cuanto a quién hace qué.

‘ Luego, se preguntard a las y los estudiantes qué oficios y profesiones ( ,
. conocen y cudles creen que son propios de hombres o mujeres, con el ) 1
fin de identificar ideas y estereotipos relacionados con el género. Las
respuestas se anotardn para fomentar la reflexion y el diGlogo.

N2 VALO
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La persona invitada hablard sobre su trabajo y explicaréd cémo la igualdad de género influye en su labor y en el

acceso a oportunidades, resaltando que ningln trabajo es exclusivo para un género y que todas las personas pueden
desempeniarlo con éxito y dignidad. Se incentivard la participacién de los estudiantes con preguntas y comentarios.

Después, los estudiantes, en equipos de 4 integrantes, elaborardn un cartel o dibujo que promueva la igualdad de
género y muestre que todas las personas pueden elegir libremente sus intereses, suefios y profesiones.

Finalmente, se realizaré una puesta en comin donde compartirdn sus creaciones y se cerrard con una reflexién grupal
sobre la importancia de respetar y valorar la diversidad de identidades y roles, promoviendo un ambiente inclusivo
para todas y todos.

Uno de los principales beneficios de esta actividad es fortalecer en los estudiantes una perspectiva de igualdad y
respeto, ampliando sus horizontes y fomentando una cultura que valore a todas las personas, independientemente de
su género y profesion.

WY VALORES
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Promover el respeto de todos los oficios y profesiones, mostrando que mujeres y hombres pueden desempefiar
cualquier trabajo, para que cada persona se sienta libre de imaginar y elegir su futuro sin limites ni estereotipos.

acion de contenidos ala activideg

« Diversidad de personas y familias en la
comunidad y su convivencia.

« La cultura de paz.

« situaciones de violencia, injusticia o
discriminacion, que afectan a integrantes de
nuestras familias, la escuela o la comunidad.

« El derecho a la igualdad de género y vida
sin violencia: estereotipos de género que
pueden inducir a formas de violencia,
desigualdad y discriminacion.

« Los seres humanos son diversos y valiosos,
y tienen derechos humanos.

« Invitado/a externo/a (padre,
madre, familia ampliada,
profesionista o persona con

ﬂg oficio).

lllll « Hojas y materiales para dibujo
y escritura (colores, lapices,
marcadores).

« Pizarrén o rotafolio para
registrar ideas y compromisos.

N2 VALO
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Para abordar el tema de las redes sociales y el riesgo que existe - ; ‘
sobre el uso no responsable, primeramente, compartan entre el : .
grupo qué tipo de aplicaciones, juegos o redes sociales utilizan " e Lo
cuando disponen de un dispositivo mévil. Utilizar la plantilla \ . . !
sugerida para que las y los alumnos plasmen, dibujen o escriban _ ~ ; l
‘ la informacién solicitada.

" r > '
Solicitar que investiguen dos términos relacionados al tema: . . '
I Ciberacoso y grooming. * ’ ;

Explicar cada uno de ellos considerando que:

Ciberacoso es un tipo de acoso que se produce entre menores

‘ en el que se utilizan los medios digitales para hacer dafio a la « l

) victima, conscientemente y de manera repetida o continua. Puede \ .
manifestarse a través de burlas, humillaciones, insultos, mensajes -

‘ de odio, rumores entre otros a partir de compartir fotografias, | s ,

videos, publicaciones que dafien la integridad del nifio, nifia o
adolescente.

Por otra parte, grooming se considera también un tipo de acoso
que realiza un adulto (no siempre identificado como tal ya que
se utilizan perfiles falsos en ocasiones) para ganarse la confianza
de nifos, niflas o adolescentes, estableciendo interacciones
que podrian resultar un riesgo, por ejemplo, compartir material
inapropiado o hablar de temas no acordes a su edad.

...para ser mcjores




Reflexionar acerca de algunos puntos cuando se utilizan algdn tipo de dispositivo, por ejemplo:

¥ Proteger su informacién personal, como nombres completos, direcciones, nimeros de teléfono, ubicacion, y

evitar compartirla en redes sociales.
Identificar el ciberacoso y explicar cémo reconocerlo y denunciarlo.

Abordar el tema del grooming, enfatizando que nunca deben encontrarse con personas que han conocido en
linea sin supervisién de un adulto de confianza.

Alertar sobre la posibilidad de encontrar contenido violento o que promueva el odio en redes sociales.

Discutir sobre el impacto del tiempo excesivo en redes sociales en la salud mental y el rendimiento académico.

Enfatizar ante todo la importancia de tratar con respeto a los demds a través de este tipo de interacciones y de buscar ayuda con una
persona de su confianza por si se encuentran en una situacién de riesgo, peligro o en la que ellos y ellas se llegaran a sentir incomodos.

VY VALORES
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« Respeto a la dignidad e integridad: limites
corporales y situaciones de riesgo para prevenir
y denunciar situaciones de acoso, abuso y
violencia de cardcter sexual en la casa, la escuela,
la comunidad y con el uso de internet y redes
sociales.

Responsabilidad compartida en el cuidado de si
y el de nuestro entorno con la familia, la escuela,
la comunidad, el uso de internet y redes sociales,
para generar espacios de bienestar e inclusion,
equidad e igualdad.

Situaciones de la vida diaria en las que nifias y
nifios pueden o no tomar decisiones, y en las que
se requiere ayuda, valorando los limites y
riesgos del entorno.

Sensibilizar a los estudiantes en la
importancia de establecer medidas
preventivas sobre el uso de juegos en
linea, aplicaciones y/o redes sociales.

« Plantilla u hoja de trabajo.
« Colores, lapiz, marcadores.

W VALORES

U\ - paraser mejores




___\‘l éVAE_ﬂRES Guia de Actividades para el D :\

N\ --para ser MCJores

:Qllé apps, juegos 0 redes _
sociales usilizo en un celulare

Escribe o dibuja en la pantalla del celular tu respuesta

(] ——

Lo




e o actividad:
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Con el propésito de que los estudiantes
reconozcan y valoren la riqueza de la diversidad
cultural a lo largo del tiempo, se propone una actividad que
simule un viaje por diferentes épocas. A través de estaciones
tematicas, las nifias y los niflos conocerdn costumbres, tradiciones,
lenguas, formas de vestir y modos de vida de culturas del pasado, del
presente y del futuro, desarrollando asi actitudes de respeto, empatia e
inclusion.

Para iniciar, se les invitard a los estudiantes a imaginar que emprenden un
viaje en el tiempo. El salén se dividird en tres estaciones que representardn tres

momentos distintos: el pasado cultural, el presente diverso y la cultura del futuro.

En la Estacion 1: Cultura del pasado, los estudiantes explorarén cémo vivian

algunas culturas antiguas. Reflexionardn en grupo las formas de vida, vestimenta,

comida o celebraciones. Luego, dibujardn un elemento que les haya parecido
interesante o significativo.

En la Estacion 2: Cultura actual, se reflexionard sobre la diversidad cultural
que existe en el presente. Mediante preguntas guiadas como: ¢Qué
costumbres hay en tu familia? ¢Conoces a personas que celebren de
forma distinta? ¢Qué comidas, lenguas o vestimentas conoces que
son diferentes a las tuyas?, los estudiantes compartirdn sus ideas.
Posteriormente, elaborardn un collage con recortes, dibujos
y frases que representen la variedad cultural que
conocen o viven.

7
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En la Estacion 3: Cultura del futuro, se estimulard la imaginaciéon para que cada estudiante cree una cultura futura.

Pensardn cémo serian las costumbres, celebraciones, formas de comunicacién, ropa o juegos en una cultura del afio
2100. Luego, dibujaran o describirén esta cultura y presentardn su creacién al grupo.

Finalmente, se construird una “linea del tiempo viva” en un muro del salén. Cada estudiante colocard sus dibujos o
producciones de las tres estaciones (pasado, presente y futuro), creando una representacion visual del vigje cultural. Se
cerrard la actividad con una reflexién grupal sobre la importancia de respetar todas las formas de vida y comprender
que la cultura esté en constante cambio.

Uno de los principales beneficios de esta actividad es fortalecer la identidad cultural de los estudiantes, promoviendo el
respeto hacia otras culturas, asi como el reconocimiento de que todas las personas, sin importar sus origenes, forman
parte de una sociedad plural y diversa.

\
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« Diversidad cultural.

¢ Interculturalidad y sustentabilidad de los pueblos
originarios de otras culturas.

¥ Caracterizacién y localizacién del territorio donde
vive, la entidad y México.

¥ Composicién sociocultural de la entidad
federativa y de México, y su configuracion a través
de la historia como un pais pluricultural, integrado
por pueblos originarios, afromexicanos, migrantes
y diversas comunidades.

« Experiencias de organizacién comunitaria del
pasado y del presente.

« Sentido de pertinencia, identidad personal y
social.

« Hojas blancas o de colores.

« Lapices, colores, marcadores.

« Revistas, periédicos o imégenes
impresas para recortar.

« Tijeras y pegamento.

« Cartulina o papel kraft para la
linea del tiempo.

Valorar la riqueza de la diversidad
cultural a través del tiempo,
desarrollando actitudes de respeto,
empatia e inclusién mediante un
recorrido ladico por tres momentos: el
pasado cultural, el presente diverso y
la cultura del futuro.

N2 VALORES

“\\" --para ser Mores










VALORES
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=valuaciones sugeridas para el docenze en
\a implemenia@ién de las aciividades

La evaluaciéon entendida como proceso, es la practica mediante la cual podemos dar seguimiento y apoyo a los alumnos, describir los
& logros y dificultades para la articulacién de saberes, apreciar el camino que sigue su formacion y, con base en ello, orientar de mejor
manera el logro de sus aprendizajes esperados.

Para evaluar los aprendizajes en los alumnos, se cuenta con una diversidad de técnicas que el docente puede utilizar segln las
finalidades y la informacion que se pretende obtener, como son la observacion, el desempefio y andlisis de los alumnos e interrogatorio.

Para la evaluaciéon de los aprendizajes en cuanto a los valores y actitudes que se ponen de manifiesto en los alumnos, podemos

apoyarnos de:
T G

Autoevaluacién Tabla de autoevaluacion

Guias de Observacion

Registro anecdético
Observacion Diario de clase

Diario de trabajo

Escala de actitudes

Desempefio de los alumnos Cuaderno de los propios alumnos y alumnas
AT . Rubrica
Andlisis del desempefio } .
. Lista de cotejo

Interrogatorio Tipos textuales: Debate y ensayo

En este apartado se presentan algunos instrumentos que se pueden utilizar para contar con una serie de registros durante la actividad
y sobre todo cuales son los valores y actitudes que se estdn propiciando en los estudiantes al momento de desarrollar la actividad.
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=abla de ausoevaluacion ipo semafroro

Es una herramienta disefiada para que los estudiantes reflexionen sobre su propio aprendizaje, actitudes o desempenio, a partir de una
lista de enunciados (items) relacionados con habilidades, conocimientos 0 comportamientos esperados.

Esta tabla utiliza una escala de colores similar a la de un semdaforo para representar distintos niveles de logro o comprension:

e A ®
Verde - jLo logré!
‘ “Reconozco el tema, lo entiendo bien y puedo explicarlo o usarlo sin ayuda.”
\. J
e A
oo Amarillo - Estoy en camino
= “Entiendo algunas partes, pero todavia necesito ayuda o mds prdctica.”
\. J
e A
‘ Rojo - Necesito ayuda
“No entiendo bien el tema y necesito que me lo expliquen de nuevo.”
\. J
Respeto las normas Las respeto siempre y sin A veces las olvido o No las entiendo bien o no las
establecidas en los ayuda. necesito recordarlas. cumplo. ‘
juegos.
Escucho con atenciény Escucho y sigo A veces necesito que me Me cuesta mucho seguir
siguen las indicaciones. instrucciones repitan o me ayuden. instrucciones.

correctamente.
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Identifico y distingo
juegos tradicionales y
actuales.

Reconozco la
importancia de
mantener un estilo de
vida saludable.

Demuestro habilidades
motrices en diversas
actividades fisicas.

Fomento una
alimentacién
balanceada y nutritiva.

Identifico estrategias
adecuadas para la
regulacion de sus
emociones.

Resuelvo conflictos
mediante el didlogo y la
negociacion.

Reconozco y explico
ambos tipos de juegos.

Entiendo y aplico hdbitos
saludables.

Realizo los movimientos
correctamente.

Como saludable y sé por
qué es importante.

Reconozco mis
emociones y s&€ como
manejarlas.

Hablo y escucho para
resolver problemas.

Reconozco algunos, pero
me confundo o necesito
apoyo.

Conozco algunos, pero no
los aplico siempre.

A veces me cuesta
coordinar algunos.

A veces elijo bien los
alimentos, pero necesito
ayuda.

A veces me cuestaq, pero
intento controlarlas.

A veces necesito ayuda
para dialogar.

No sé diferenciarlos o
necesito que me los
expliquen.

No entiendo qué es un estilo
de vida saludable.

Me cuesta mucho realizar las
actividades fisicas.

No sé como elegir alimentos
saludables.

No sé cémo manejar lo que
siento.

Me cuesta hablar o resolver
los conflictos.
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Reconozco su red de
apoyo y personas de
confianza.

Reflexiono sobre la
importancia del cuidado
del agua.

Propongo acciones
concretas para el
cuidado del medio
ambiente.

Valoro la diversidad
cultural y social de mi
comunidad escolar,
social y familiar.

Practico la solidaridad
con todas las personas,
sin importar origen, color
de piel, género, etc.

Reconozco los riesgos
y establecen limites
responsables en el uso
de redes sociales.

Sé a quién acudir cuando
necesito ayuda.

Conozco formas de
cuidarla y las aplico.

Doy ideas y actdo para
cuidar el ambiente.

Respeto y valoro a las
personas diferentes a mi.

Ayudo y trato bien a
todos por igual.

Sé los riesgos y los
evito, uso las redes con
cuidado.

A veces dudo, pero tengo a
alguien en mente.

Sé algunas formas, pero no
las uso siempre.

A veces participo, pero
necesito apoyo.

A veces me cuesta
comprender otras formas
de vivir.

A veces me cuesta, pero lo
intento.

Conozco algunos riesgos,
pero a veces me confundo.

No estoy seguro de quién
puede ayudarme.

No sé como cuidar el agua o
por qué es importante.

No sé cémo ayudar al medio
ambiente.

No entiendo bien por qué la
diversidad es importante.

Me cuesta ser solidario con
personas diferentes a mi.

No sé como usar las redes
sociales de forma segura.
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Identifico los espacios Sé dénde ir y qué hacer si A veces lo olvido o necesito No sé qué hacer o dénde ir si
seguros en su escuela hay una emergencia. que me lo recuerden. ocurre un desastre.

ante situaciones de

emergencia.

Establezco medidas Uso las apps con A veces necesito ayuda No sé cémo usar las apps de
& responsables para responsabilidad y para establecer limites. forma segura.
el uso adecuado de conozco los limites.
aplicaciones en el
celular.
Nota.

Tabla de autoevaluacién tipo semdéforo
Es una herramienta disefiada para que los estudiantes reflexionen sobre su propio aprendizaje, actitudes o desempenfo, a partir de una
lista de enunciados (items) relacionados con habilidades, conocimientos o comportamientos esperados.

Esta tabla utiliza una escala de emociones utilizando los colores similares a los de un semaforo para representar distintos niveles de
logro o comprension:
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Verde — jLo logré! © Amarillo - Estoy en camino Rojo — Necesito ayuda

item de autoevaluacién “Reconozco el tema, lo entiendo “Entiendo algunas partes, pero “No entiendo bien el tema 'y
bien y puedo explicarlo o usarlo todavia necesito ayuda o mds necesito que me lo expliquen
sin ayuda.” practica.” de nuevo.”

[
o
[
o
[

Respeto las normas
establecidas en los
juegos.

Escucho con atenciény
siguen las indicaciones.

Identifico y distingo
juegos tradicionales y
actuales.

Reconozco la
importancia de
mantener un estilo de
vida saludable.

Demuestro habilidades
motrices en diversas
actividades fisicas.

J O uu g
J U uu g
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Fomento una
alimentacion
balanceada y nutritiva.

Identifico estrategias

adecuadas para la
® regulacion de sus

emociones.

Resuelvo conflictos
mediante el didlogo y la
negociacion.

Reconozco su red de
apoyo y personas de
confianza.

Reflexiono sobre la
importancia del cuidado
del agua.

. Propongo acciones
concretas para el
cuidado del medio

J 0o o g d
J 0o o g d
J O g o g d

ambiente.
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Valoro la diversidad
cultural y social de mi
comunidad escolar, y
familiar.

Practico la solidaridad
con todas las personas,
sin importar origen, color
de piel, género, etc.

Reconozco los riesgos
y establecen limites
responsables en el uso
de redes sociales.

Identifico los espacios
seguros en su escuela
ante situaciones de
emergencia.

Establece medidas
responsables para
el uso adecuado de
aplicaciones en el
celular.

g o o U
g o g o

.
[
o
[
o
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Cuia de ©bservacion

Es un instrumento que se basa en una lista de indicadores que pueden redactarse como afirmaciones o preguntas, que orientan el
trabajo de observacién dentro del aula sefialando los aspectos que son relevantes al observar. Puede utilizarse para observar las
respuestas de los alumnos y alumnas en una actividad, durante una semana de trabajo, una secuencia didactica completa o en
alguno de sus tres momentos, durante un bimestre o en el transcurso del ciclo escolar, o en este caso al término de la técnica en el
salén de clases.

«  Para realizar una guia de observacién es importante considerar tres aspectos:
« Propésito, lo que se pretende observar

« Duracién, tiempo destinado a observar
v

Aspectos a observar
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Guia de Observacion

Grupo:

Actividad que se desarrollé:

Fecha de observacion:

Registro:

Aspecto a observar

¢Cbmo reaccionaron los alumnos y alumnas ante la actividad efectuada?

¢Cbmo interactuaron los alumnos y alumnas durante el desarrollo? ‘
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¢Qué valores y actitudes se propiciaron con el grupo?
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/ Propuesta de Observacion \

Guia de observaciéon

Fecha de observacion: Grado y grupo:

Nombre de la actividad: N

Campos formativos abordados: Valores reforzados:

D Lenguajes D Respeto D Perseverancia
Saberes y D Responsabilidad D Honestidad
D pensamiento
matematico
D Solidaridad D Ecofilia
De lo Humano a lo
D Comunitario D Empatia D Inclusion
0 Etica, Naturaleza y W) Bienestar
Sociedades ‘

Descripcion de la actividad:
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=scala de aczitudes

Es una lista de enunciados o frases seleccionadas para medir una actitud personal (disposicién positiva, negativa o neutral), ante otras
personas, objetos o situaciones.

Para elaborar la escala de actitudes se debe:
® « Determinar la actitud a evaluar y definirla.
Elaborar enunciados que indiquen diversos aspectos de la actitud en sentido positivo, negativo e intermedio.

1’4
¥ Los enunciados deben facilitar respuestas relacionadas con la actitud medida.
v

Utilizar criterios de la escala tipo Likert: Totalmente de acuerdo (TA); Parcialmente de acuerdo (PA); Ni de acuerdo/Ni en
desacuerdo (NA/ ND); Parcialmente en desacuerdo (PD), y Totalmente en desacuerdo (TD).

Q

Distribuir los enunciados en forma aleatoria.

Escala de Actitudes:

Grupo:

Actividad que se desarroll6:

. Fecha de observacion:

El grupo escuché con atencién al docente y a sus companeros.




/

o
Ciclo Escolar 2025-2026 . tw ...para ser MeJores

Durante la actividad se respet6 la opinién de los demds.

Se siguieron las reglas o instrucciones durante la actividad.

En caso de presentarse diferencias entre el grupo, ¢se resolvieron
mediante el dialogo? N

La actividad permitié el trabajo colaborativo entre los estudiantes.

Los estudiantes mostraron interés de principio a fin de la actividad.

El grupo particip6 activamente.

Existi6 una cooperacién y colaboracién entre los estudiantes.
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/ Propuesta: \

Lista de cotejo

Fecha: Grado y grupo:

o Nombre de la actividad:

m

Escuchan con atencion las indicaciones de la actividad.

Su participacién es constante y activa durante la actividad.

Identifican los aspectos clave de la actividad y/o exponen
sus dudas.

. Se ayudan entre sj, si tienen alguna duda o pregunta.

Manejan el tiempo para realizar la actividad, si es de forma
individual o en equipos.

Establecen un espacio de armonia y respeto durante la
actividad.
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Comparten sus materiales para realizar la actividad.
Se muestran interesados sobre la actividad a realizar.

La actividad les permitié generar un pensamiento critico y
analizar las posibles soluciones. ®

Respeto

Responsabilidad

Solidaridad

Honestidad

Ecofilia

Bienestar

Inclusion

Perseverancia
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